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  هاي مديريتيكارگاه آموزشي بازي

 

  مقدمه:

با طراحي اغلب موجودات هوشمند  .ابزار بشر براي درك جهان پيرامون و يادگيري است ترينمهمبازي اولين و 
ضمن كاهش خطرات و پيامدهاي محيط پيرامون خود، نسبت به درك  كنندميشبيه به واقعيت، تلاش  هاييبازي

 ،ميشومي آشنا هاآن خاصيت اشياء و با كردن بازي حين در ما .موضوعات و كسب تجربيات مختلف اقدام نمايند
  .يمگيرفرامي را نظم و شودمي شكوفامان ذاتي استعدادهاي

قدرت  ،پذيريانطباقخلاقيت، ، هوشمندي، نفساعتمادبهمختلف بر سلامت روان، افزايش  هايبازيامروزه اثر مثبت 
 سالانبزرگشخصيت كودكان و  گيريشكلو  مؤثرحل مسئله، سرعت يادگيري، تعامل اجتماعي، برقراري ارتباط 

  است. شدهاثبات

 يادگيري، باآموزش و تمام تجربيات علمي بشر در حوزه  برتكيهتا با  كندميمديريتي تلاش  هايبازي دوره
براي اداره  موردنياز، مفاهيم كليدي و خروج از قالب هاي سنتي آموزشي كنندهسرگرماز ابزارهاي  گيريبهره

  سازمان را به مديران منتقل نمايد.

  از: اندعبارتاهداف اين دوره  ترينمهم

  مديريت. روزبه بادانشآشنايي 

  شدن از فضاي سنتي يادگيري.خارج 
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 شود.استفاده عملي از مفاهيم در قالب بازي و گرفتن بازخورد آني كه منجر به يادگيري موفق مي 

  ،خود واكنش هايگروهيهمكنند و نسبت به تصميمات مسائل را حل مي هاكنندهشركتيادگيري فعال 
 دهند.نشان مي

 اي از قواعد از پيش با استفاده از اين مهارت مجموعه كنندگانشركت، مسئلههاي حل ارتقاء مهارت
 كنند.در موقعيت جديد كشف مي مسئلهيك  آميزموفقيترا براي حل  شدهآموخته

 .افزايش انگيزه يادگيري 

 .آشنايي با مديران ديگر و افزايش دامنه ارتباطات مديريتي 

  :خواهد بودزير  هايسرفصلاين دوره شامل 

  هابازيمقدمه، تاريخچه و اهميت 

 شكنيخ هايبازي 

 رهبري هايبا مهارتمرتبط  هايبازي 

 حل مسئله هايبا مهارتمرتبط  هايبازي 

 تيم سازي هايبا مهارتمرتبط  هايبازي 

 ارتباطي هايبا مهارتمرتبط  هايبازي 

 مديريت منابع هايبا مهارتمرتبط  هايبازي 

 مديريت زمان هايمهارتبا مرتبط  هايبازي 

 استراتژيك مديريت هايبا مهارتمرتبط  هايبازي 

 انساني هايبا مهارتمرتبط  هايبازي  
 مرتبط با خلاقيت و نوآوري هايبازي 

 ... 

  مخاطبين دوره:

مديريتي يا سرپرستي  هايپستاز  دريكيكه  )بدون محدوديت سني( سالبزرگبراي مخاطبين  هابازياين 
است. محتواي  شدهطراحي، رادارندسازمان مشغول به فعاليت هستند يا قصد شروع همكاري در يك سازمان جديد 

ن، آكلان  است كه مخاطبين را براي اداره بهتر يك سازمان و دستيابي به اهداف خرد و شدهتهيهاين دوره طوري 
، كوچك و متوسط وكارهايكسبدولتي و خصوصي، صاحبان  هايمانساز. اين دوره براي مديران كندميآماده 

 ها و علاقمندان به مفاهيم مديريت و رهبري توصيه مي شود.مديران استارتاپ 


